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Jornadas de intercambio de experiencias
B jurtaae educativas, académicas y profesionales en el
Castillay Leon | [l Ze[VeTal)]

('X) ambito de los ciclos formativos de grado

’
superior y grado medio
UIampresa de la familia profesional de

Actividades Fisicas y Deportivas :
12 Y 13 de Mayo de 2015

"LOS CICLOS FORMATIVOS
DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS :
FORMACIGN PROFESIONAL ANALISIS LABORAL Y

PERSPECTIVAS
DE FUTURO"
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UNION EUROPEA PROYECTO DEL PROGRAMA
Fondo Social Europeo AULA EMPRESA

El FSE invierte en tu futuro
LINEA DEL PROGRAMA AULA EMPRESA:

“APRENDER DE LAS EMPRESAS “

sy DEPARTAMENTO DE A.F.D.
\f" GOBIERNO MINISTERIO Ciclos formativos de grado Superior de AFD (TSAFAD ) y de grado
“1its

“' DE ESEANA \?Eo'éggg.‘ﬁé:'o"" CUETURA medio de Conduccion AFD en el medio natural { CAMN )

Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo n -‘_:;3\ JU nta d e
WL Castilla y Leén

Consejeria de Educacion
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9:30- 10:15

La formacion en centros de trabajo ( FCT ) : su importancia, el
trabajo del centro y las relaciones que se establecen entre
empresas y centros docentes

Y mas alla de nuestras fronteras : el ambito laboral de las
actividades fisicas y deportivas en Europa. Estancias de
prdcticas, de formacion. El programa Erasmus+

D. José Jiménez Sierra, Director del CIFP Avila, profesor CAMN
Responsable Erasmus del CIFP Avila
D. Alfredo Perallon Morales, profesor CAMN-TSAFAD y coordinador FCT en el CIFP
Avila

D. Héctor Hurtado Maroto, alumno del TSFAD que realizé la FCT en Polonia
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7,

CAMN 55 empresas

TSAFAD 70 empresas
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La Formacion en los Centros de Trabajo

No es otro modulo mas : es el MODULO

Completar la adquisicion de las competencias profesionales
previstas en el ciclo formativo que estés cursando

Adquirir conocimientos de la organizacion productiva

Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion
profesional, relacionadas con la integracion en entornos de trabajo

Evaluar la competencia profesional del alumno, en especial aquellos
aspectos que no pueden comprobarse en el centro educativo por
exigir situaciones reales de trabajo.

Concepcion flexible, bajo ciertas condiciones
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Aspectos “subjetivos” del alumno en la FCT

COMPROMISO
Entrar en una jerarquia

Formar parte de un equipo de trabajo

Ajustarse a horarios y, en su caso, a actividades
extemporaneas

Conocer ladinamica de lo que es el trabajo
Actitudes ante la FCT :

llusion y compromiso, pasar sin pena ni gloria, pasar con el
objetivo de seguir adelante
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Lo que os ofrece el CIFP Avila como novedoso

Excelente relacion con las empresas : trabajo de
tutores de FCT y de Alfredo como coordinador

Una excelente relacion con los hoteles Melia :
hemos abierto una brecha, en buena parte gracias
a vosotros/as

La posibilidad al alumnado del CAMN de realizar
las practicas en verano : nos adelantamos a lo
evidente y “en contra” de la legislacion
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é¢Por qué os cuesta tanto salir a hacer fuera FCT?
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é¢Por qué os cuesta tanto salir a hacer fuera FCT?

¢APEGO?

¢(INCERTIDUMBRE?

¢ PEREZA?
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMALCION PROFESIONAL

European
Commission

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE AVILA - VOCATIONAL TRAINING INTEGRATED CENTRE OF AVILA

The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility
+ Respect in full the principles of nor set out in the Progr and ensure equal access and

Accept all activi i in the learning agreement as counting lowards the degree, provided these have
opportunities to mobile participants from all backgrounds.

been satisfactoril e mobile students

+ Ensure full recognition for satisfact; completed ac es of n d, where possible, train
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily
completed study and / of traineeship mobility activities in the final record of student achievem Diploma
Supplement or equivalent}

ming 3 ts and t e insti
record of t achievements at the end of th
e reintegration of mobile par

experiences for the ber
Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile s for tuition, registration, examina

that staff are
tions or access to laboratory and library facilities.

. based

The Institution further undertakes to:

- When Participating in Mobility Activities -
1 o £ cipating in these activities.
Before Mobility

| maximise act on individuals and participating
Publish and regularly update the course catalogue on the website of the | ution well in advance of 3

mobility periods, so as ta be transparent to all parties and w mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.

nunity.

Carry out mobility only within the framework of prior agreements between institutions. These agreements o his Char ad the r 5 t nently titution's website
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to h i N
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants.
Ensure that outgoing mobile pat are well prepared for the mob: luding having attain:
necessary level of linguistic proficiency.
e that student and staff mobility for education of training purposes is based earning agreement
for students and a mobility agreemnent for st alidated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the maobile participants.
Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mol rticipants.
Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mabile participants.
Provide guidance Lo incoming mobile participants in finding accommedation.

During Mobility
Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.

Integ ing mol part nstitution's everyday life. JOSE JIMENEZ SIERRA

Legal representative

E AVILADG

Have in place ate ori t arrangements for mobile participants.
Provide appropriate linguistic support 1o incoming mobile participants




dA% Junta de

UNION EUROPEA

Castillay Leon

. . . UNE-EN 1SO 9001
Consejeria de Educacion Es-058612013 £l FSE vierte en tu oo

Y mas alla de nuestras fronteras...

iiLA FCT EN EUROPA!I
Ventajas :
Apertura de mente y personalidad
Relacion con personas de todo el mundo

Conocimiento de la realidad humana, cultural y
laboral fuera de Espana

Potenciacion de nuestra formacion y posibilidad de
trabajar
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El mapa de la FCT del CIFP Avila en Europa...

Londres o Londres, Visita

profes Marzo
2015

1S. FEROE

?Thorshavn NORUE

Visita profes
Marzo 2015

Berlin, ' / ‘;ﬁ “Tb

Posible 2015- 7 = gl
2016 E.l.: i g - {0\ M < .‘" Ankara

‘ £ G Nicosi{%
CHIPRE

La Valetta
®

MALTA
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Y mas alla de nuestras fronteras...

iiLA FCT EN EUROPA!!
Inconvenientes:
Compromiso previo irrevocable
Importante inversion familiar ( paises I, [l y Ill)

Escasa cuantia de las ayudas ( 900€ + 100€ seguro
pagado por el CIFP)

El handicap del idioma
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é¢Como te puedes ir de FCT Erasmus?

Con beca concedida, teniendo el destino
buscado previamente ( gestion autbnoma)

Con beca del consorcio con el Instituto de la
Juventud de la JCyL
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Otras formas de estancias formativas en Europa

Estancias cortas en empresas

Estancias cortas en centros educativos

Estancias de hasta tres meses en empresas

Fuente de informacion : SEPIE
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Todofp.es
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Y ahora, el testimonio

de una fantastica
experiencia practica de
FCT Erasmus
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Gracias por

vuestra
atencion




