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SEPIE 

http://www.sepie.es/oapee/inicio.html


Antecedentes, preparación : 

Alumnos FCT 2013-2015 
2013 : Sara, E.I. ( Londres );  

Héctor, TAFAD ( Poznan, Polonia ) 
2014 : Israel, TAFAD ( Berlín )  
2015 : Álvaro, E.I. ( Londres )  

 

 
                   

                

Carta Erasmus 2012-2013 

Carta Erasmus 2015-2020 

¡¡ Sin 

departamento 

de  idiomas !! Compromisos 

http://cifpavila.centros.educa.jcyl.es/sitio/


 

 
                   

                



 

 
                   

                



 
Solicitud 4 movilidades KA103 = 1 

Convenio de subvención  
Inter-institutional agreement  

(Inter-institutional agreements can be signed by 
two or more higher education Institutions) 

STAFF MOBILITY FOR TRAINING 

MOBILITY AGREEMENT  
Informe estancia :  

2 profesores con una movilidad,  
( uno va con beca”0” ) asignación 1.150€ 

 

 
                   

                

Mobility tool 

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?service=https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/index.cfm&acceptStrength=STRONG
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?service=https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/index.cfm&acceptStrength=STRONG
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?service=https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/index.cfm&acceptStrength=STRONG


Centros visitados 

 

 
                   

                

http://www.anglospanishnurseryschool.co.uk/ 



 

 
                   

                



 

 
                   

                



 

 
                   

                



 

 
                   

                



Necesidad responsable Erasmus 
por departamentos 

 

 
                   

                



 

 
                   

                



Impresiones de la visita y estancia formativa: 
 

Conocimiento avanzado de qué es una 
Nurserie en Londres ¡¡€, £, $!!  

Las entidades se muestran agradecidas 

Surgen vínculos mutuos de futuras 
colaboraciones 

Oportunidades laborales ( CFGS y Grados ) 

Conocimiento de la forma de vida/nivel 
laboral 

 

 

 
                   

                



 

 
                   

                

Necesidad responsables 
Erasmus en el departamento  
que gestionen junto al “jefe 

Erasmus+” todas las acciones 


